Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
Pl. Kosciuszki 31
42-265 Dabrowa Zielona
woj. élaskie 7
tel. /fax 034/3555051; 3555052
Zarzadzenie Nr 2/09
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie Zielonej

z dnia 17 czerwea 2009 r.

W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Dabrowie Zielone;.

Na podstawie art. 39 w zwigzku z art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 ) zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Zielonej w brzmieniu zatacznika Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego postanowien
do wiadomoscei pracownikow GOPS Dabrowa Zielona.




Zalacznik Nr 1
Do Zarzadzenia Nr 2/09
Kierownika GOPS w Dabrowie Zielonej

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej

w Dabrowie Zielonej

I. Przepisy wstepne.

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem", okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
b) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
d) warunki i sposob przyznawania dodatku za wieloletnig prace i nagrody jubileuszowej

oraz odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture i rente,

2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy — oznacza to Gminny Oérodek Pomocy Spofecznej w Dabrowie Zielonej
reprezentowany przez Kierownika.

pracowniku — oznacza to osobg zatrudniong w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Dabrowie Zielonej na podstawie umowy o prace.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458),

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. 2 2009 r., Nr 50, poz. 398) w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r.,
Nr 223,po0z.1458),

najnizszym wynagrodzeniu — oznacza to wynagrodzenie okreslone w pierwszej
kategorii zaszeregowania w tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
Ustawie o Pomocy Spotecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 12 marca
2004 1. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr115, poz.728 z pozn.
zm.)




11. Wymagania kwalifikacyjne.

§3
1. Wprowadza si¢ wykaz stanowisk oraz szczegélowe wymagania kwalifikacyjne
zgodnie z zalacznikiem nr 1 do regulaminu.

2. Dopuszcza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktéorym mowa w ust. 1, osoby nie
spelniajacej wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym
Regulaminem, pod warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych okreslonych rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. Nr
50, poz.398).

3. Osoba zatrudniona zgodnie z ust. 2 otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w najnizszej
kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska do czasu uzyskania
wymagan kwalifikacyjnych oczekiwanych przez GOPS, okreslonych w Zalaczniku nr
1 do Regulaminu.

4. Zatrudnianie na poszczegélne stanowiska osdb nie spelniajagcych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach.

ITI. Wynagrodzenie za prace.
§4

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem
na emerytur¢ lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Decyzje¢ o =zastosowaniu dla  danego  pracownika  stawki  osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

§5

Ustala si¢ maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, zgodnie
z zalacznikiem nr 2 do regulaminu.
§6
1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po



5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy do osiggniecia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

@® poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujacego po miesiacu
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dochodu, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

® za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dochodu nastgpito pierwszego dnia miesigca.

IV. Warunki przyznania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod.

§7
Pracodawca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze utworzyé fundusz
nagrod z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagnigcia w pracy.

§8

1. W Osrodku Pomocy spolecznej w Dabrowie Zielonej tworzy sie fundusz nagrod

w wysokosci :

3% kwoty planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow

z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe w szczego6lnosci za:

a) szczegllne osiggnigcia w pracy zawodowej,

b) podwyzszenie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w Osrodku Pomocy
Spolecznej, jezeli pracownik nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkéw wynikajacych z umowy o prace, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku
specjalnego i nie lezacych w statym zakresie obowiazkéw ;

d) inicjatywe i samodzielnosé w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje

powierzonych zadan

-d) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

2. Z okazji dnia Pracownika Socjalnego, ktory przypada dnia 21 listopada kazdego roku,
moga zostac przyznane nagrody dla pracownikow.

5.Nagrodg dla pracownikéw przyznaje kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
z wlasnej inicjatywy, a dla kierownika nagrode przyznaje Wéjt Gminy Dabrowa Zielona.

6. Wyplata nagrod moze nastapi¢ tylko w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

7. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilkow
wyplacanych przez ZUS, w zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem.

9.Prawo do nagrody traci pracownik , na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie

ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody.

V. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkeyjnego i specjalnego.

§9
1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem lub koordynowaniem samodzielng komorka organizacyjng oraz
pracownikom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.



2. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

L.

§ 10
Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego

zwigkszania zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci

o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ w kwocie nie przekraczajacej 40 % lacznie

4.

1

VL

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika, ktédremu dodatek
przyznano.

Dodatek specjalny zmniejsza si¢ proporcjonalnie za czas zwolnienia lekarskiego.
Wchodzi on do podstawy naliczania $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

§ 14

. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy

w osrodku pomocy spotecznej , do ktérego podstawowych obowiazkéw nalezy
swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje co miesiac dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w ustawie o pomocy spolecznej. W przypadku
zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

1. Wysokos$¢ dodatku podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres zwolnienia
lekarskiego. Wchodzi on do podstawy naliczania $wiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfstwa.

Pieni¢zne Swiadczenia zwigzane z pracs.

§11
Pracownikowi przystuguja poza wynagrodzeniem za pracg i wymienionymi
dodatkami rowniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca :

1. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w §12 niniejszego regulaminu,

2. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,trzynastka” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,

3. odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w §13 niniejszego
Regulaminu,

4. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisoéw regulujacych zakres i wysokosé tych swiadczen

6. zubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

7. zwrot kosztow podrdzy stuzbowych.

§12

a) Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :



T oY A~

po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcznego
po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego
po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego
po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego
po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego =«
po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody
Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
Wyplata nagrody jubileuszowej nastgpuje bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.
Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace w dniu wyplaty.
Warunkiem ustalenia prawa do nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie prawa
do tej nagrody.

§13

W zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci :

po dziesigciu latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia

po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia

po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia

Jednorazowa odprawa, o ktdrej mowa w ust 1, wyplacana jest w dniu ustania stosunku
pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o pracg.

§ 14

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu
niezdolno$ci do pracy, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca
si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 15

Pracownik ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia roczinego tzw. ,tizynastki” zgodnie
z ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym.
Osoby, ktorym nalezy si¢ ,,trzynastka”, powinny ja otrzymaé najpozniej do 31 marca danego

roku.

§ 16

Pracownikowi odbywajacemu podréz stuzbowsg przystuguje dieta, zwrot kosztow podrozy
i noclegu na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne;j



wydanym na podstawie art. 77 § 2 Kodeksu Pracy.

VII. Sposéb wyplaty wynagrodzen.
§ 17

1. Wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkami do niego platne jest co miesiac z dotu,
nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym miesigca, za ktore wyplacane jest
wynagrodzenie. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca
si¢ w dniu poprzednim.

2. Wyplata wynagrodzenia przekazywana jest na rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy wskazany przez pracownika badz do rgk wilasnych pracownika albo
osoby przez niego upowaznione;.

3. Wysoko$¢ indywidualnego wynagrodzenia pracownika jest informacja niejawna.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

VIII. Postanowienia koncowe.
§18

a) Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow.
b) Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokre$lony.

c) W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2008 r., Nr 223, poz.1458) oraz Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2009 r.. Nr 50, poz.398).

d) Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin
i wrazie potrzeby wyjasnia jego tres¢.

5. Regulamin moze by¢ przez pracodawcg zmieniony lub uzupetniony w trybie
obowigzujacym dla jego ustalenia.



Zalaceznik Nr 1

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych

stanowiskach  urzedniczych i  stanowiskach urzedniczych, szczegdtowe wymagania

kwalifikacyjne, kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do

kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

Tabela stanowisk pracowniczych w Gminnym O$rodku Pomocy Spofecznej w Dabrowie Zielone;.

Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka | wyksztalcenie oraz | staz pracy
zaszeregowania dodatku umiejetnosci (w latach)
funkcyjneg zawodowe
o do
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Dyrektor wyzsze lub 5 lub wg
1. Kierownik XIX — zarzadzenie wojta 8 wg.odrebnych odrebnych
jednostki przepisow przepiséw
2. Glowny ksiggowy XVI-XVII 5 Wyzsze lub wg odrebnych przepisow
3. Klel'owgllsglacowkl X-XVI 5 Wyzsze lub wg odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
4. Inspektor Informatyk IX-XII wyZzsze 2
5 Starszy referent VI-X wyzsze -
6. Referent V-1X
$rednie -




T Wymagane kwalifikacje

. Zze wg odrebnych

Starszy secjalisa XIV-XVII
pracy socjalnej przepisow
dyplom pracow.
socjalnego i
specjalizacja II stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
8. Specjalista pracy XII-XVI wyzsze wg odrgbnych 3
socjalnej przepisow
dyplom pracow.
socjalnego i
specjalizacja I stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
9. Starszy pracownik XII-XV wg odrebnych
socjalny przepisow 5
dyplom w zawodzie
10. Pracownik socjalny XI-XI1 wg odrgbnych —
/ przepisow
dyplom w zawodzie
11. Aspirant pracy IX-XII $rednie
socjalnej .
12. Opiekunka X-XI dyplom w zawodzie
$rodowiskowa —
13. y VII-X podstawowe
Opiekun w o$rodku .-
pomocy spolecznej
14. Kierowca samochodu V-IX wedlug odrebnych przepisow
osobowego
15. Kuchmistrz — szef VII-XII 1 $rednie zawodowe 4
kuchni -
16. Pomoc kuchenna IV-1IX zasadnicze zawodowe -
17. Starsza pielggniarka XII-XI11 Wedlug odrebnych przepisow




- ~ Wymagane kwalifikacje
Inspektor terapii Srednie i policealna szkola
18 S XX | e . . L ---
zajeciowej odpowiedniej specjalnosci
_— Wyzsze pedagogiczne,
19 Spec ahStE} PRACYZ 1 XI-XIV | e psychologiczne lub na kierunku 3
rodzing .
nauki o rodzinie
20 Asystent rodziny Xm | e Wyzsze \Yed}t}g,odre;bnych
przepisow 3
Pracownik biurowy
21 (pomoc m | - Srednie o
administracyjna,
‘biurowa

' Sfan(m*mim na kiorych naw:z;zame stosunku pm(:y nxstgpu;ew ramach robét pubiis:znych lub
~ ‘ pmé mtﬁrwene:; ﬁxys:}i\

Pracownik II stopnia
2. wykonujacy zadania X o e Wyzsze 5
w ramach robét
publicznych lub prac VIII | e Wyzsze 4
interwencyjnych V
Srednie 5
Pracownik I stopnia A%/ B Wyzsze |
23. | wykonujacy zadania
w ramach robdt
publicznych lub prac A2 B $rednie 2
interwencyjnych

10




Wymagane kwalifikacje

Instruktor terapii

$rednie i policealna

18. NP XI-XII szkola odpowiedniej
zajeciowej ) o
specjalnosci
3
Wyzsze pedagogiczne,
19. Specjalista pracy XI-XIV psychologiczne lub na
z rodzing kierunku nauki o
rodzinie
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia
20 wykonujacy zadania X ] - wyzsze 5
' w ramach robét
publicznych lub prac - 2
interwencyjnych Wyzsze
VIII -=-n
$rednie 5
1. Pracowr.lik 1 stopni.a vi | Wyzsze | e
wykonujacy zadania
w ramach robot
publicznych lub prac v | rednic 5

interwencyjnych

10




Zalaeznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
1 2
I 1100 - 1300
I 1120 - 1400
1 1140 - 1500
v 1160 - 1 600
v 1180 -1 700
VI 1200 - 1 800
vii 1220 - 2 000
VIII 1240 -2 100
IX 1260 -2 300
X 1280 - 2 500
X1 1300 - 2700
XK 1350 - 2 900
X 1400 - 3 000
Xiv 1450 - 3 100
XV 1500 - 3300
XVI 1550-3 500
Xvll 1600 - 3 700
XVII 1650 - 3900
XIX 1700 - 4000




TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego

1 do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9

do 250

Zalgcznik nr 3

It




